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¥ CITTA DI ISCHIA
Lj—%}, Provincia di Napoli

Originale Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 31/01/2020 N. 5

Oggetto: AMBITO N13. PIANO DI ZONA TERRITORIALE IN APPLICAZIONE DEL 3° PIANO
SOCIALE REGIONALE. ASSEGNAZIONE PERSONALE ALL'UFFICIO COMUNE DI PIANO.

L'anno duemilaventi, addi trentuno, del mese di gennaio, alle ore 13.00 nella sala delle
adunanze del Comune di Ischia, si & riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge.
Presiede 1’adunanza FERRANDINQO VINCENZO, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
LUIGI DI VAIA VICESINDACO NO
MONTI CAROLINA ASSESSORE Sl
FERRANDINO PAOLO ASSESSORE Sl
FERRANDINO CIRO ASSESSORE Sl
BUONO LIVIANA NICOLETTA ASSESSORE Sl

Assiste il V. SEGRETARIO GENERALE RAFFAELE MONTUORI

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull’argomento in
oggetto.

La Giunta Comunale
PREMESSO CHE :
- con deliberazione del Comune Ischia C.C. n. 28 del 20.12.2018, esecutiva ai sensi di legge, si &
provveduto a:
- APPROVARE lo schema di Convenzione con validita dal 01.01.2019 al 31.12.2021 per la
gestione in forma associata dei Servizi Socio-sanitari e Socio-sanitari in proroga dal 01.01.2011.
- PRENDERE ATTO della volonta del Coordinamento della delega al Comune di Ischia della
gestione in qualita di capofila, con sede dell’Ufficio di Piano;
- in data 31.12.2018 & stata sottoscritta tra i Comuni delle Isole di Ischia e Procida la Convenzione e
I’ Accordo di Programma per la gestione unitaria del sistema locale integrato di interventi e servizi
sociali e socio-sanitaria, attraverso la condivisione del sistema di regole per I’organizzazione dei
servizi e I’accesso degli utenti, la condivisione delle risorse economiche, professionali e strutturali,
nonché delle procedure di gestione amministrativa e contabile, di monitoraggio e di rendicontazione
con validita al 31.12.2021, prevedendo:
- lo strumento giuridico della <CONVENZIONE>, ex art. 30 T.U. 267/2000, e la delega delle
funzioni amministrative concernenti gli interventi sociali e socio-sanitari al Comune di Ischia, che
opera quale Comune Capofila in luogo e per conto degli enti deleganti, con IIstituzione di un
Ufficio Comune di Piano;
- I’organismo politico-istituzionale, denominato Coordinamento Istituzionale;




- un ufficio comune che rappresenta la struttura tecnico-amministrativa.

CONSIDERATO CHE

- con deliberazione del Comune di Ischia n. 126 del 12.12.2018, esecutiva ai sensi di legge, si ¢
preso atto che per I’anno di riferimento 2019 ¢& stata approvata la struttura organizzativa dell’Ufficio
di Piano con la nomina del Coordinatore;

- con Deliberazione di G.M. n. 198 del 20.12.2018 di presa d’atto del Coordinamento Istituzionale
seduta del 05.12.2018 si & provveduto ad approvare per ’anno 2019 gli atti per il funzionamento
dell’Ufficio di Piano;

CONSIDERATO ALTRES!I’ CHE con deliberazione del Comune di Ischia n. 106 del 23.12.2019 di
presa d’atto del verbale del Coordinamento Istituzionale del 20.12.2019, ¢ stata confermata per il
periodo dal 01.01.2020 al 31.01.2020 la struttura organizzativa come determinata per ’anno 2019,
lasciando invariati i parametri e la dotazione di risorse umane da destinare all’Ufficic Comune di
Piano, individuandola prioritariamente tra il personale gia in organico o a contratto nei Comuni
aderenti, con I'impegno di ogni Comune, di assumere, con apposita Deliberazione di Giunta
Comunale quanto stabilito in merito al punto 1 posto all’ordine del giorno della seduta del
Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito N13 DEL 20.12.2019, ai fini della previsione della spesa
del personale per il periodo di riferimento: in particolare confermando la struttura dell’Ufficio di
Piano, del Servizio Sociale Professionale ed Antenne Sociali/Segretariato, unitamente  ai
MACROServizi, fino al 31 gennaio 2020, con I’'impegno della spesa, per quanto di competenza, a
valere sui fondi FUA 2020, nelle more della imputazione della spesa per il periodo successivo a
valere sui Fondi Poverta;

CONSIDERATO che:

- la Regione Campania ha provveduto all’approvazione del Piano regionale deila Campania per la
lotta alla Poverta 2018-2020 (D.G.R. 504 del 02.08.2018 in attuazione dell’art. 14 D.Lgs n.
147/2018 al quale il PSR é strettamente interconnesso)

- la Regione Campania ha provveduto — con decreto n. 382 del 19.11.2018 - all’assegnazione
all’Ambito N13 di € 336.362,40, del Riparto del Fondo poverta 2018;

- La Regione Campania con Decreto Dirigenziale n. 52 del 18.03.2019 ha approvato </e indicazioni
operative per la presentazione dell ‘aggiornamento per la Il annualita dei Piani di Zona triennali
in applicazione del I Piano Sociale Regionale 2016-2018 e dei Piani Locali per la Poverta anno
2018> al fine di poter programmare gli interventi e i servizi per la III annualita del Piano di Zona
triennale 2016-2018, ed il format che consenta anche la presentazione del Piano Locale per la
poverta;

- La Regione Campania — Dipartimento 50- Direzione Generale 5 Politiche Sociali — UOD 0- con
Decreto Dirigenziale n. 456 del 30.10.2019 ha attestato la conformita alle indicazioni ministeriali e
regionali del Piano di Zona III annualita e del Piano Locale Poverta 2018, presentati dall’Ambito
Territoriale N 13;

- La Regione Campania con DGR 897 del 28.12.2018 ha approvato in via definitiva il Piano
sociale regionale 2019-2021, che definisce i principi di indirizzo e coordinamento per la
programmazione e la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali;

RILEVATO che la sottoscritta Convenzione prevede adempimenti a cui assolvere annualmente tra i
quali la determinazione di una struttura organizzativa:

- che “Per la concreta attuazione della convenzione in oggetto é costituito I'Ufficio  Comune
(Associato) di Piano per i Servizi Socio-Assistenziali e Socio-Sanitari”.

-che il personale dell’Ambito Sociale di cui alla Convenzione & definito dal Coordinamento
[stituzionale ne! documento <DISCIPLINARE PER LA GESTIONE DEL PERSONALE
DELL’UFFICIO DI PIANO=,

-Che “il Coordinamento Istituzionale approva annualmente i parametri e la dotazione di risorse
umane da destinare all'Ufficio di Piano, individuandola prioritariamente tra il personale gia in



organico o a contratio nei Comuni aderenti. Tutti i dipendenti degli enti aderenti per le attivita
riferite alla presente convenzione operano funzionalmente coordinati dall 'Ente delegato”;

DATO ATTO CHE in sede di Coordinamento Istituzionale nella seduta del 20.12.2019 ¢ stato tra
Ialtro stabilito di confermare per il periodo 01.01.2020 al 31.01.2020 la STRUTTURA
ORGANIZZATIVA come determinata per la precedente annualita

RITENUTO pertanto dare seguito a quanto stabilito nella seduta di C.I. del 20.12.2019 ¢ stabilire di
confermare 1'assegnazione dall’ 01.01.2020 all’UFFICIO COMUNE DI PIANO detle medesime
unita di personale assegnate per il 2019 come da comunicazioni prot. n. 40065 del 31.12,.2019 ¢
prot. n. 39939 del 30.12.2019 agli atti dell’ Ufficio di Piano, fino al 31.01.2020:

RAVVISATA la necessita di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134 del D.lgs 276/2000;

VISTI i pareri allegati espressi ai sensi dell’art. 49 del DLGS. 267/2000

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono per riportati e trascritti, di:
DARE SEGUITO a quanto stabilito nella seduta di C.I. del 20.12.2019 e stabilire di confermare
I’assegnazione dal 01.01.2020 all’'UFFICIO COMUNE DI PIANO delle medesime unita di
personale indicate per I’annualita 2019 salvo integrazioni, fino al 31.01.2020:

RAVVISATA la necessita di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134 del D.lgs 276/2000;

VISTI i pareri allegati espressi ai sensi dell’art. 49 del DLGS. 267/2000

DARSI ATTO che la presente proposta di deliberazione non comporta impegno di spesa;
DICHIARARE il presente atto, attesa I'urgenza, immediatamente eseguibile ai sgriSihdell’art. 134
del D.L.vo 267/2000.

1l Presidente 1l Vice Segretarigjpqmunale
Dott. Vince rrandino Dott. Raffaele ¥ tupri

W' et
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(ART. 49, comma 1 D.lgs. 18/08/2000, n. 267)

Il sottoscritto Raffaele Montuori, responsabile del servizio 4 Sociale Associati del Comune di
{schia, nonché Coordinatore dell’Ufficio di Piano, sulla presente proposta di deliberazione ad
oggetto:

AMBITO N13. PIANO DI ZONA TERRITORIALE IN APPLICAZIONE DEL 3° PIANO
SOCIALE REGIONALE. ASSEGNAZIONE PERSONALE ALL’UFFICIO COMUNE DI
PIANO.

Esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarita tecnica

Ischia, 31/01/2020
IL RESPONSABILEf DEL SERVIZIO

Dott. Raff: ontuori



CITTA’ DI ISCHIA
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(ART. 49, comma 1 D.lgs. 18/08/2000, n. 267)

Il sottoscritto Antonio Bernasconi, responsabile del servizio 11 Economico Finanziario del
Comune di Ischia, sulla presente proposta di deliberazione ad oggetto:

AMBITO N13. PIANO DI ZONA TERRITORIALE IN APPLICAZIONE DEL 3° PIANO
SOCIALE REGIONALE. ASSEGNAZIONE PERSONALE ALL’UFFICIO COMUNE DI
PIANO.

Esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarita contabile.

[schia, 31/01/2020

IL RES SABINE DEL SERVIZIO

t. Ahtomo Bernasconi



RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE |

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per quindj

dal o .
11 Messo Comunale VICE SEGRETARIO ¥
MONTUORI

CONTROLLO PREVENTIVO DI LE_CIT' IMITA?

La presente delibera, in conformita del d'ispo ito di cui alliart. 125 del D.L.vo 18-08-2000, n.267, ¢é stata
comunicata ai capigruppo consiliari contestus Imente alla pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale, con

nota Prot. N, M.S__Z.Q_w del Q—Q-MQRT 2020

VICE SEGRETARIO [GENERALE
MONTUORI AELE

LV

1 V ‘
ESECUTIVITA’ ‘ j

La presente deliberazione, trascorsi-10Q_¢g. dalla data di pubblicazione, & divenuta esecutiva
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5 VICE SEGRETARIO ERALE
1 MONTUORI RAHFAELE
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